PROVINCIA DI CLNEO

DECRETO SINDACALE N. 17-2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA DI
VIGILANZA - POLIZIA LOCALE.

IL SINDACO
VISTIL:

e Il’art. 107, comma 2, secondo il quale. “spettano ai dirigenti tutti 1 compiti, compresa 1’adozione degli
atti e provvedimenti che impegnano 1’amministrazione verse 1’esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo Statuto tra le fanzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi
di governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore generale di cui
rispettivamente agli artt. 97 e 108”;

e I’art. 109, comma 2, T'U.EL. D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui: “Nei Comuni privi di personale con
la qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, fatta salva 1’applicazione dell’art.
97 comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a diversi disposizioni di legge”;

DATO ATTO che il Comune di Manta risulta prive di figure dirigenziali;

VISTO I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente recita: “Il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonché dai rispettivi Statuti € Regolamenti comunali e provinciali”’;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale del Servizi e deghi Uffici da ultimo
integrato con la DGC n. 72/2006; ‘

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato firmato in data 30.09.2019 con il
quale il Dott. Senestro Fulvio & stato assunto alle dipendenze del Comune di Manta a far data dal 01.10.2019
con la qualifica di Istruttore Direttivo — Area Vigilanza — Polizia Locale — Categoria D — Posizione economica
D2;

VISTA la DGC 1. 99 del 08.10.2019, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale la Giunta Comunale,
ai sensi dell’art. 13 comma 11 bis del Regolamento per 1’organizzazione ed il funzionamento degli uffici (DGC
n. 72/2006) ha espresso parere favorevole alla proposta del Sindaco di nominare titolare della Posizione
Organizzativa relativa ai Servizi di Polizia Locale il Dott. Senestro Fulvio — Cat. D2;

PRECISATO che il Servizio di Polizia Locale comprende: servizio di polizia .e vigilanza wrbana, rurale,
stradale, edilizia ambientale, di vigilanza notturna quando richiesto, servizio di notificazione, servizio di
pubblicazione e relativa certificazione all’ Albo Pretorio del Comune e sul sito web comunale, rilascio licenze




per esercizi pubblici e relativi controlli, servizio di educazione stradale per le scuola quando richiesti,
segnaletica stradale, servizio di vigilanza esterna, impianti di distribuzione carburanti, trasporto scolastico
scuole dell’obbligo;

VISTO P"art. 13 del CCNL stipulato in data 21.05.2018, il quale prevede che gli Enti istituiscano posizioni di
lavoro che richiedano, con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato:
- lo svolgimento di funzioni di direzione e di unith organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
- lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione in albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative di posizione di elevata qualificazione professionale o di responsabilitd,
risultanti dal curriculum,;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 21.05.2018 dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stato approvato il Regolamento per la graduazione, il conferimento e revoca delle posizioni
organizzative;

VISTO il prospetto per la graduazione delle posizioni organizzative depositato agli atti e predisposto con i
criteri approvati con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 13.05.2019;

DATO ATTO che vengono rispettati 1 limiti di spesa attualmente vigenti;
TENUTO CONTO delle professionalita disponibili in relazione ai compiti dell’ Area in argomento;

RICHIAMATO ii vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, lo Statuto Comunale, i1 D.Lgs. 165/2001, il
D.Lgs. 267/200 e il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali firmato il 21.05.2018;

SENTITO in merito il Segretario Comunale;
DECRETA

1) Con decorrenza dal 15.10.2019 e fino a miove disposizioni, comunque per un petiodo non superiore
ai tre anni ai sensi dell’art. 14 CCNL 21.05.2018, il Dott. Fulvio Senestro, posizione D2, & nominato
Responsabile dell’ Area di Vigilanza — Polizia Locale — comprendente i servizi indicati in premessa;

2) Al Responsabile competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel P.E.G. al servizio stesso
nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare 1’Ente verso terzi;

3) Gli obiettivi assegnati al Responsabile sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dal PEG, nonché quelli contenuti nel Piano degli obiettivi ¢ delle performance, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale;

4) La nomina avra durata di cui al precedente punto 1) ma potra essere anticipatamente revocata per le
seguenti motivazioni: '

- risultati negativi di gestione;

- inosservanza delle direttive del Sindaco o dell’ Assessore delegato;

- mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati;

- intervenuti mutamenti organizzativi;

- per responsabilitd dovuta a comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento;

5) Al Responsabile dell’ Area di Vigilanza, a decorrere dal 15.10.2019, & corrisposta:

- Pindennitd di posizione di cui all’art. 15 CCNL firmato il 21.05.2018 e secondo i criteri di pesatura
determinati con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 29.04.2019 risultati dal prospetto
depositato agli atti, a decorrere dal 15.10.2019 & fissata in € 7.501,00 annui da corrispondere per 13
mengsilita;

- la retribuzione di risultato determinata nella misura massima del 25% da graduare in base alle
risulianze del verbale del Nucleo di valutazione sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi



stabiliti nel Piano degli Obiettivi € delle Performance approvato con deliberazione della Giunta
Comunale;

6) In caso di incompatibilita, conflitto d’interessi, assenza, impedimento e negli altri casi espressamente
previsti per legge o per Regolamento il Responsabile del servizio viene sostituito dal Segretario
Comunale pro-tempore;

7) Per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, nel D.Lgs. n. 267/2000, nonché nel CCNL
dei dipendenti del comparto Funzioni Locali firmato il 21.05.2018;

DISPONE

a) La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita
totale all’albo pretorio per 15 giorni e sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nell’apposita sottosezione;

b) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Amministrativo e
Finanziario per adottare gli eventuali opportuni provvedimenti necessari per dare attuazione al
presente Decreto.

Manta, 1i 14/10/2019 A
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