COMUNE DI MANTA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 DEL 28/02/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021.

COPIA

L’anno duemiladiciannove, addi ventotto, del mese di febbraio, alle ore 19:00, nella residenza

comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti i Signori:

Totale assenti:

Cognome ¢ Nome Carica Presente
GUASTI Arch. Mario SINDACO si
PRASCIOLU Maria Luisa VICE SINDACO si
GIORDANENGO Elio Giuseppe ASSESSORE si
VULCANO Paolo ASSESSORE Si
CAVALLERO Silvia ASSESSORE NO GIUST.

Totale presenti: 4

1

Ai sensi dellArt. 97, comma 4 lett. a) del decreto legislativo n. 267/2000 partecipa all'adunanza il

Segretario Comunale Dott. Giacomo GARINO.

GUASTI Arch. Mario nella sua qualita di SINDACO assume la Presidenza e, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26 DEL 28/02/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI

PERSONALE 2019/2020/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173 le “linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in
attuazione delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,
che impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una programmazione del
fabbisogno del personale tale da superare l'attuale formulazione della dotazione
organica, ed in particolare: a) “... I/ piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio,e -di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente” (art'4 comma 2); b) “In sede di definizione del piano di cui al
comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e
la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo
della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente”
(art.4, comma 3); c) “Nel PTFP la dotazione organica va espressa, quindi, in termini
finanziari. Partendo dall'ultima dotazione organica adotfata, si ricostruisce |l
corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione, secondo
l'ordinamento professionale dell'amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun
posto in essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale
della qualifica, categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni
economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in servizio,
sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, comprese quelle
previste dalle leggi speciali e dall'articolo 20, comma 3, del d.Igs. 75/2017, non puo
essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione dellultima dotazione
organica adottata o, per le amministrazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sono
sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa consentito dalla legge”
(precisazione del decreto 8 maggio 2018);

la Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, con la deliberazione 13
luglio 2018 n.111 ha precisato che il mutato quadro normativo attribuisce centralita al
piano triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini e con il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica introdotto
dall'art.6 del d.Ilgs n.165/2001, come modificato dall’art.4 del d.lgs 75/2017, dove si
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afferma che “la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa
potenziale massima sostenibile ....... e che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti
a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello
previsto dalla normativa vigente”, considerando quale valore di riferimento il valore
medio del triennio 2011/2013, prendendo in considerazione la spesa effettivamente
sostenuta in tale periodo, senza, cioé, alcuna possibilitd di ricorso a conteggi virtuali
(Sezione Autonomie deliberazione 27/2015);

e entro sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo (ossia entro il
25/09/2018) le pubbliche amministrazioni debbano adottare la nuova programmazione
del personale e, in difetto, I'apparato sanzionatorio disposto dall’art.6, comma 6, del
novellato d.lgs.165/01 consiste nel divieto di assumere nuovo personale, medesima
sanzione &, inoltre, disposta in presenza del mancato rispetto dei vincoli finanziari e la
non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni,
sia per 'omessa adozione del PTFP e sia per gli adempimenti previsti di inoltro entro
trenta giorni dal’approvazione del PTFP (articoli 6 e 6-ter, comma 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001). L’Art. 22, comma 1, del d.lgs.75/2017 prevede che “... In
sede di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica a
decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni
dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”, mentre le linee di
indirizzo del decreto ministeriale prevedono che “la sanzione del divieto di assumere si
riflette sulle assunzioni del triennio di riferimento del nuovo piano senza estendersi a
quelle disposte o autorizzate per il primo anno del triennio del piano precedente ove le
amministrazioni abbiano assolto correttamente a tutti gli adempimenti previsti dalla

legge per il piano precedente”, precisando quindi che “Sono fatti salvi, in ogni caso, i
piani di fabbisogno gia adottatr”;

Rilevato che I'art. 33 del D.Lgs.n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell'art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), introduce dall'1/1/2012 l'obbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullitd degli atti posti in essere;

Considerato pertanto che risulta necessario, prima di definire la programmazione del
fabbisogno di personale, procedere alla revisione della dotazione organica e,
contestualmente , alla ricognizione del personale in esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nell'organizzazione dell'Ente, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in

esubero ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i. come risulta dalla precedete
deliberazione adottata nella presente seduta;

Sentiti i Responsabili di Area in merito ai profili professionali necessari al raggiungimento
degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economico-finanziaria ed allo



svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti, ai sensi dellart. 6,
comma 4-bis, del D.Lgs.n. 165/2001, tenuto conto del contingente di personale in servizio
e degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;

Vista la legge n. 145 del 30.12.2018 ;

Verificata la capacita assunzionale, secondo le normative vigenti sulla media del triennio
2011-2013;

Ritenuto di confermare per il momento attuale la dotazione organica risultante
dallallegato alla DGC n. 57 del 23.04.2018,;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella programmazione 2019-2021 alla copertura del
posto vacante del Comandante della Polizia Locale ed al potenziamento dell’Area Tecnica
Manutentiva,;

Preso atto della necessita di definire il piano dei fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2019-2021:

Anno 2019:

e individuazione di n. 1 figura professionale “Comandante di Polizia Locale” Categoria
D1 da acquisire a tempo pieno e indeterminato, ricorrendo alla mobilita volontaria,
obbligatoria e successivamente, in caso di esito negativo mediante scorrimento delle
graduatorie esistenti/presso altre amministrazioni ovvero mediante concorso pubblico
nel rispetto dei principi stabiliti dalle linee guida ministeriali;

o completamento della procedura per la copertura di n. 1 figura professionale “Operaio
specializzato” Categoria B1 da acquisire a tempo pieno & indeterminato mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata dal Comune di Manta nel 2012, in attuazione
alla DGC n. 132 del 18.12.2018 dichiarata immediatamente eseguibile;

Anni 2020 e 2021:

o nel corso degli anni 2020 e 2021 si provvedera alla copertura dei posti resisi vacanti
nel biennio precedente tramite:
- mobilita
- attingimento da graduatorie in corso di validita anche di altri Enti
- concorso pubblico;
Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2019;

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta
quale integrazione al documento unico di programmazione;

Visto il parere favorevole dellOrgano di revisione contabile in data 27.02.2019
protocollato al n. 1726 in data 28.02.2019, che ha certificato la compatibilita delle spese di
personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida
del Ministero della Funzione Pubblica dell'8 maggio 2018;

Acquisiti i pareri favorevoli, di cui allart. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e
all'art.147/bis del medesimo Decreto Legislativo come disposto dal Decreto Legge n.
174/2012 convertito nella Legge 213/2012 in ordine alla regolarita tecnica e contabile del
presente atto;
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Riscontrata I'urgenza della fattispecie, considerati i tempi tecnici per 'approvazione del
Bilancio di Previsione 2019/2021;

Con votazione unanime favorevole espressa per alzata di mano

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente.

2. Di riconfermare nel momento attuale come indicato in premessa la dotazione organica
risultante dall'allegato alla DGC n. 57 del 23.04.2018 dichiarata immediatamente
eseguibile;

3. Di approvare il quadro assunzionale per gli anni 2019-2020-2021 e precisamente:

Anno 2019:

e individuazione di n. 1 figura professionale “Comandante di Polizia Locale” Categoria
D1 da acquisire a tempo pieno e indeterminato, ricorrendo alla mobilita volontaria,
obbligatoria e successivamente, in caso di esito negativo mediante scorrimento delle
graduatorie eS|stent|lpresso -altre amministrazioni ovvero mediante concorso pubblico
nel rispetto dei principi stabiliti dalle linee guida ministeriali;

e completamento della procedura per la copertura di n. 1 figura professionale “Operaio
specializzato” Categoria B1 da acquisire a tempo pieno e indeterminato mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata dal Comune di Manta nel 2012, in attuazione
alla DGC n. 132 del 18.12.2018 dichiarata immediatamente eseguibile;

Anni 2020 e 2021:

¢ nel corso degli anni 2020 e 2021 si provvedera alla copertura dei posti resisi vacanti
nel biennio precedente tramite:
- mobilita
- attingimento da graduatorie in corso di validita anche di altri Enti
- concorso pubblico;

4. Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rispetta gli
attuali vincoli di finanza pubblica in tema di contenimento della spesa di personale.

5. Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento i documenti di

programmazione approvati con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da

determinare mutamenti del quadro di riferimento relativamente al triennio in
considerazione.

Di inviare il presente atto unitamente agli allegati alle O0O.SS.

7. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente” nel’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapporto a tempo indeterminato” di cui all'art. 16
del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i,;

8. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell'art. 6-
ter del D.Lgs.n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni

o



i
previste nella circolare RGS n. 18/2018;
9. Di dare atto che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta
quale integrazione al Documento Unico di Programmazione .

Successivamente, attesa l'urgenza stante la necessita dell'approvazione del Bilancio di
Previsione 2019/2021, con votazione unanime favorevole, espressa per alzata di mano,
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D.Lgs.n. 267/2000.



LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: GUASTI Arch. Mario F.to: Dott. Giacomo GARINO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto che copia del presente verbale viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it
(art. 32 L.69/2009) dal 07-mar-2019 per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione.

Manta, li 07-mar-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Giacomo GARINO

_ CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA'

[X] e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 - del D.Igs267/2000)

Manta, li 07-mar-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Giacomo GARINO

Considerato che non vi sono ostacoli al rilascio del parere favorevole, 1 sottoscritti esprimono:

PARERE ESITO DATA IL RESPONSABILE

Per quanto di propria competenza esprime, ai sensi
dell’art.49 comma 1, d.lgs 18 agosto 2000, n.267,
REGOLARITA parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile 28/02/2019 F.TO: RENATO PAGLIERO
CONTABILE della proposta di deliberazione indicata in oggetto e
pone il visto attestante, al copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.147 bis, comma 1, d.lgs 267/00 e s.m.i.

per quanto di propria competenza esprime, ai sensi
dell’art.49 comma 1, d.lgs 18 agosto 2000, n.267,
REGOLARITA parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica F.TO: DOTT. GIACOMO
TECNICA attestante, al contempo, ai sensi dell’art.147 bis, 1°| 28/02/2019 GARINO
SEGRETARIO comma, d.lgs 267/00 e s.m.i. la regolarita ¢ la
correttezza dell’atto amministrativo della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva in data

Perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, comma 3 - del D.Igs 267/2000)

Manta, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giacomo GARINO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad use-amministrativo.

-

Manta, i "7 MAR 2019 L =




