ORIGINALE

COMUNE DI MANTA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 DEL 14/03/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023/2025.

L'anno duemilaventitre, addi quattordici, del mese di marzo, alle ore 13:00, IN
VIDECONFERENZA, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VULCANO Paolo SINDACO si
SATTO Roberto VICE SINDACO sl
MARGARIA Pierfranco ASSESSORE si
CASALE Ivana Margherita ASSESSORE si
LASAGNO Stefania Maria ASSESSORE ESTERNO Sl

Totale presenti: 5
Totale assenti: 0

Ai sensi dell’Art. 97, comma 4 lett. a) de! decreto legislativo n. 267/2000 partecipa all'adunanza il
Segretario Comunale Dott.ssa Roberta PEZZINI.

VULCANO Paolo nella sua qualitz di SINDACO assume la Presidenza e, riconosciuta legale
l'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26 DEL 14/03/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023/2025.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'articolo 39 della Legge n. 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurarc le csigenze di funzionalitd ¢ di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

~ larticolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazionc tricnnale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- Iarticolo 19, comma 8, dclla Legge n. 448/2001 prevede che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

- I'articolo 3, comma 10-bis, decl D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, dispone che il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale deve essere
certificato dai rcvisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
bilancio annuale dell’ente;

- ['articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, disciplina I'organizzazione
degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la
pianificazione pluricnnale delle attivita ¢ della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste, a legislazione vigente, e
tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché delia relativa
spesa,

- i recenti provvedimenti normativi hanno modificato il sistema contabile degli enti locali al fine di
armonizzare i sistemi comtabili (D.Lgs. n. 118/2011, D.Lgs. n. 126/2014} introducendo un nuovo
strumento di programmazione, il Documento Unico di Programmazione (DUP), che costituisce il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione ed al cui interno, tra Ialtro, deve
essere contenuta la programmazione in materia di fabbisogno di personale;

- Tlarticolo 2, comma 1, lett, a) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., stabilisce che le amministrazioni ispirano
la loro organizzazione alla *“funzionalita rispetto ai compiti ¢ ai programmi di attivita, nel perseguimento
degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita™;

- I'articolo 35, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con cui ¢ previsto che le determinazioni relative
all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione sulla base del Piano
tricnnalc dei fabbisogni di personale (PTFP) approvato ai sensi dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

Preso atto che nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018 sono state pubblicate le “Linee di

indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno del personale da parte delle amministrazioni
pubbliche™, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 8 maggio
2018. In particolare, le lince di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I’autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e altre norme specifiche vigenti,
La novita di maggior rilievo contenuta nel documento ministeriale & costituita dal superamento del
tradizionale concetto di dotazione organica, inteso come contenitore che condiziona le scelte sul
reclutamento in ragione dei posti disponibili ¢ delle figure professionali ivi contemplate. Sccondo
I'impostazione definita dal D.Lgs, 75/2017, la “nuova™ dotazione organica si traduce di fatio nella
definizione di una “dotazionc di spesa potenziale massima™ per |'attuazionc del piano tricnnale dci
fabbisogni di personale. Con riferimento alle Regioni e agli Enti locali le linee di indirizzo chiariscono
espressamente che I'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla normativa vigente.
Pertanto, stando alle indicazione riportate nelle “Linec di indirizzo™ la dotazione organica é un numero, un
valore, un importo che per gli enti locali & pari al massimo sostenibile di spesa di personale.



Visto:

- lart. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla legge n. 58 del 28
giugno 2019 (cosiddetto decreto "Crescita") e successive modificazioni, che ha introdotio
importanti novita alla disciplina delle capacitd assunzionali con il chiaro intento di superare il
meccanismo del turn-over legato alle cessazioni di personale a favore di un criterio ancorato alla
virtuositd finanziaria degli cnti, prevedendo letteralmente quanto segue: "/ Comuni possono
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni del
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degii oneri riflessi a
carico dell'ente, non superiore ad un valore soglia definito come percentuale, differenziata per
Juscia demografica, dalla media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione",

- il decreto del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, scric
generale, n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo del citato articolo 34, comma 2, del decreto legge n,
34 del 2019, con cui sono fissate la data di decorrenza al 20 aprile 2020 delle nuove disposizioni di
legge, le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica c le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i
Comuni che si collocheranno al di sotto del predetto valore soglia;

- la circolarc ministeriale intcrpretativa di indirizzo (firmata il 08-06-2020 ¢ pubblicata nella G.U.
226 DEL 11.09.2020) in ordine alle modalita applicative del predetto decreto, che fornisce i dovuti
chiarimenti sull’applicazione iniziale delle nuove regole che si applicano ai Comuni con decorrenza
20/04/2020;

- l'art. 3 comma 2 del D.M. 21/10/2020, pubblicato sulla G.U. del 30.11.2020, ha stabilito che gli
istituti giuridici ed economici connessi allo svolgimento del rapporto di servizio del segretario
titolare di segreteria convenzionata sono applicati dall’Ente capofila ¢ che, ai fini del rispetto dei
valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, ciascun Comune convenzionato
computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il Comune capofila, non rilevano
lc entratc correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai Comuni convenzionati a scguito del riparto
della predetta spesa;

Evidenziatoe che tali misure innovano profondamente il quadro normativo di riferimento,
introducendo la possibilita, al ricorrere di specifiche condizioni finanziare, di incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato per assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza con
i piani triennali del fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di
Bilancio asseverato dall’organo di revisione;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turn-over, lcgata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita finanziaria della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comunc;

Considerato che il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) deve essere definito in
coercnza con l'attivitd di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad esscre necessaria in
ragione delle prescrizioni di legge é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed

economicita dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario

dcel generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualitd dei
servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

Evidenziato che nell’attuale quadro normativo gli enti locali ed in particolare i Comuni, possono
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale quando:
a) abbiano adotiato il Piano tricnnale del fabbisogno del personale (PTFP) cd cffettuato la
relativa comunicazione alla Ragioneria Generale dello Stato mediante il portale SICO
(articolo 6 ¢ seguenti del D.lgs. n. 165/2001e s.m.i.);



b) abbiano provveduto alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale (articolo
6 comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

c) abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(articolo 48 comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006);

d) abbiano adottato il Piano della performance (articolo 10, comma 5 del D.Lgs. 150/2009) che,
per gli enti locali, ai sensi dell’articolo 169, comma 3-bis, del D.Lgs. 267/2000 ¢ unificato al
Piano esecutivo di gestione (PEG):

) abbiano ottemperato all’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
triennio 2011/2013 (art. 1 comma 557 della legge 296/2006);

f) abbiano rispettato i termini per I"approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto;

g) abbiamo inviato alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP), di cui all'articolo
13 della legge n. 196/2009, entro 30 giorni dal termine previsto per I’approvazione dei
documenti di bilancio, i relativi dati;

h) non risultino, in basc ai parametri definenti, in stato di deficitaricta strutturale ¢ non siano cnti
deficitari o dissestati (articolo 243, comma I, del TUEL);

Dato atto che, in relazione ai suddelti vincoli:

- con deliberazione di G.C. n. 42 del 13/04/2021 & stato approvato il Piano tricnnale dci
fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio 2021/2023, aggiornato con deliberazione
di G.C. n. 98 del 09/11/2021;

- la delibera di approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al
tricnnio 2021/2023 ¢ stato inviata alla Ragioncria Generale deilo Stato mediante il portale
SICQ;

= con deliberazione di G.C. n. 69 del 28/06/2022, ¢ stato approvato il Piano Performance
2022;

- con deliberazione di G.C. n. 17 del 09/03/2021 ¢ stato approvato il Piano tricnnale delle
azioni positive nell’ambito delle pari opportunita per il triennio 2021/2023;

- il Comune di Manta, come attestato dal Responsabile del Settore Economico Finanziario, con
I'apposizione in calce alla presente deliberazione del parere di regolaritd contabile, ha
rispettato gli obblighi di cui alle ietiere ), ), g), h) del precedente paragrafo;

- con deliberazione di CC n. 15. del 14/04/2022 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2022/2024;

- con deliberazione di CC n. 23 del 24/05/2022, ¢ stato approvato il rendiconto dell'csercizio
2021,

~ con deliberazione di GC n. 16 del 09/03/2021 ¢ stata effettuata la verifica delle eccedenze di
personale per I’anno 2021, ai sensi dell’articolo 33 del d.lgs. 165/2001, dalla quale risulta che
nel Comune di Manta non sono presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, a
decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del tricnnio 2011/2013;

Atteso che si ¢ proceduto alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo 2020,
nonché alla peculiare situazione dell’Ente;

Visto I"allcgato prospetto delle spesc di personale ¢ media delle entrate correnti, calcolate ai sensi del
DM. 17/03/2020 (allegato A);

Evidenziato che i dati inseriti ncll’allegato a) tengono conto di quanto disposto dal nuovo D.M.
21/10/2020 (pubblicato sulla G.U. del 30.11.2020 ed entrato in vigore il 01.12.2020) per quanto riguarda le
spese di personale delle sedi di scgreteria convenzionata;

Verificato che, per questo Comune, il rapporto calcolato ¢ il seguente:
Spese di personale 2021 ; € 570.032,10

= 23,31%
Media entrate netto FCDE: €2.445.290.36




Considerato che il citato DM stabilisce che ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-
legge n. 34/2019, i Comuni sono suddivisi in fasce demografiche ¢d il Comune di Manta si trova nella
fascia demografica tra 3000 e 5000 abitanti;

Dato atto che in questo cnte il rapporto tra spese di personale ¢ media delle entrate correnti di cui ai
consuntivi 2019, 2020 e 2021 e al netto del FCDE stanziato sul bilancio 2021 ¢ pari al 23,31% e che il valore
soglia per i Comuni da 3000 a 4999 abitanti & 27,20%;

Dato atto chc ai Comuni con bassa incidenza dclla spesa di personale sulle entrate correnti ¢
riconosciuta una capacita di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato;

Verificato che le regele per gli enti virtuosi sono le seguenti:

¢ Spazi finanziari di assunzionc determinati traducendo in valore finanziario lo scostamento tra %
dell’ente e % di riferimento della soglia pit bassa (Tabella 1);

* Contestuale rispetto della ulteriore soglia di incremento progressivo della spesa rispetto all’anno 2018
(Tabella 2) con eventuale possibilita dei resti;

* Deroga, per le assunzioni a tempo indeterminato “da decreto”, al limite di spesa ex art.1, comma 557
0 562, della legge 296/2006;

Dato atto che per questo ente la percentuale che individua il valore soglia ¢é il 27,20% c, pertanto, questo
ente si colloca al di sotto del valore soglia con la conseguenza che pud incrementare la spesa di personale
registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella |
del comma | per ciascuna fascia demografica, fermo restando il rispetto pluriennale delfequilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione;

Rilevato pertanto che il Comune di Manta dispone di un margine di potenziale maggiore spesa part ad €.
95.086,88, fino al raggiungimento del primo valore soglia, come da conteggi di cui all’allegato a) alla
presente deliberazione;

Considerateo altresi che questo Ente pué assumere personale in pili negli spazi “nuovi” creati dal DM, ma
eventuali cessazioni di personalc in corso d'anno, poiché gencrano un risparmio nella spesa di personale ¢ in
particolare uno spazio rispetto al margine potenziale di assunzione, possono essere sostituite purché non si
superi la spesa “limite”. Tutlo cid a prescindere dalla modalita di cessazione e assunzione (mobilita,
concorso, pensionamento, dimissioni ctc.). Non si tralta in questo caso, infatli, di nuove assunzioni a tcmpo
indeterminato (evvero di un incremento della dotazione organica) che potrebbero essere effettuate solo negli
spazi assunzionali ultcriori dati dal DM, ma di semplice sostituzione di altra unita cessata, in invarianza della
spesa;

Tenuto conto delle assunzioni gia preventivate nclla programmazione tricnnale del fabbisogno personale
2022/2024, approvata con D.G.C. n. 121/2022, riguardanti i profili professionali necessari al
raggiungimento degli obicttivi di performance che ’ente si & prefisso per tali annualita e secondo le necessita
di personale da utilizzare per adempiere i servizi istituzionali dell’Ente;

Vista la nota pervenuta al protocollo al n. 96617 del 19.09.2022 di dimissioni a far data dal 01.07.2023 di n.
| istruttore direttivo servizi demografici e finanziari, categoria D, posizione economica D2:

Considerato che gli adempimenti per gli Enti locali stanno diventando sempre piit numerosi e complessi,
ragione per cui & buona norma verificare sul piano organizzativo tutti i possibili rimedi che possono
consentire all’Ente una migliore soluzione organizzativa;

Rilevato pertanto che risulta necessario:
v’ procedere alla sostituzione del personale dimissionario;



v" individuare la sottoindicata figura professionale necessaria:
- n. | Istruttore amministrativo contabile di categoria “C";

Ritenuto pertanto, nel rispetto del suddetto spazio finanziario, approvare il fabbisogno di personale per il
triennio 2022/2024, in riferimento agli obiettivi di performance che I'ente si & prefisso per tali annualita e
secondo le necessita di personale da utilizzare per adempiere i servizi istituzionali dell’Ente, come segue:

ANNO 2023
> assunzione di n. 1 unitd di personale, Istruttore profilo Amministrativo contabile di categoria
“C" a tempo picno ¢ indcterminato;

ANNO 2024
» Si rimanda la programmazionc delle assunzioni relative all’annc in oggetto a successivo
provvedimento a seguito esatta determinazione delle cessazioni che interverranno;
ANNO 2025
¥ Si rimanda la programmazione delle assunzioni relative all’anno in oggelto a successivo
provvedimento a scguito csatta determinazione delle cessazioni che interverranno;

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente 1'adozione del suddetto
programma di reclutamento scnza superare il “valore soglia™ sopra citato;

Atteso che nella previsione del fabbisogno di personale del Comune di Manta per ’anno 2024 non
si prevedono ad oggi nuove assunzioni ¢/o sostituzioni. Qualora per csigenze straordinarie (ovvero mobilita,
cessazioni, ecc.) dovesse verificarsi una ‘“vacanza di personale™, si procederd alla copertura della stessa in
osscrvanza delle vigenti disposizioni normative, in maleria di personale, in modo tale da garantire una
continuitd nei servizi erogati alla cittadinanza.

Visto I’art, 9, comma 28, del D.lg. 78/2010, convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., in materia di
lavoro flessibile, il quale ha previsto per gli Enti locali in regola con i’obbligo di riduzione deile spese di
personale di cui ai commi 557 ¢ 562 dell’art. | della L. 296/2006, dall’anno 2011, di contencre la propria
spesa per assunzioni con contratti a tempo determinato, di somministrazione, di formazione e lavoro, di
collaborazione e, in generale, di forme flessibili di lavoro, al 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009,

Ritenuto pertanto, nel rispetto del tetto massimo di spesa, nonché di quello potenziale massimo,
compatibilmente con le disposizioni legislative e/o contrattuali in materia, di ricorrere all’utilizzo dei
contratti di lavoro flessibili per sostituire cventuale personale dimissionario ¢ per rispondere ad esigenze
necessarie ed indispensabili;

Dato atto, altresi, che in riferimento a quanto sopra precisato, si allega alla presente il fabbisogno di
personale a valere per il triennio 2023/2025 (allegato b);

Considerato inoltre, che ai sensi dell*art. 1 comma 557 quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296 gli
Enti sono tuttora tenuti a rispeltare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale,
il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013;

Rilevato a tal finc che la spesa di personale in sede previsionale per il triennio 2023/2025 si
mantiene nel rispetto del suddetio limile;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo'n. 165/2011, cosi come modificato dall’art.
16 della Legge n. 183/2011 si attesta la mancanza di personale in soprannumero od in eccedenza rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’cnte;

Precisato che il piano di assunzioni ¢ suscettibile di variazioni cd integrazioni in relazione alla
eventuale eveluzione del quadro normativo di riferimento ¢/0 nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di



funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o
definire;

Dato atte, altresi, che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole come da
verbale n. 04/2023 in data 01/03/2023 protocollato al n. 2485 in data 07/03/2023, ai sensi dall’art.
19, comma 8 della Legge 448/2001;

Atteso che sulla proposta del presente provvedimento é stata data informativa preventiva  alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Viste I'art. 48, comma 3, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

Visto il Regolamento per lo svolgimento delle scdute degli organi in modalita telematica approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 14/04/2022;

Acquisito il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del D, Lgs. n.
267/2000, espresso dal responsabile del servizio competente, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azionc amministrativa, allegato al presente atto per farne parte intcgrante ¢ sostanziale;

Acquisito il parcre di regolarita contabile di cui all'art, 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del D. Lgs.
n. 267/2000, espresso dal Responsabile del servizio finanziario, allegato al presente atto per farne parte
Integrante e sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese nei modi di legge;
DELIBERA
1.di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale dei presente provvedimento;

2.di dare atto che questo Comune rispetta i parametri di virtuosita di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, in quanto il rapporto tra le
spese per il personale dell’anno 2021 ¢ le entrate correnti del tricnnio 2019/2021 al nctto del Fondo
crediti di dubbia esigibilita relativo al Bilancio dell’anno 2021, ¢ pari al 23,31%, come si evince
dal prospetto allegato al presente atto sotto la lettera a);

3.di approvare 'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025 (allegato b) stilato,
sulla basc dellc cessazioni programmate, in riferimento agli obiettivi di performance che I’ente si
¢ prefisso per tali annualita ¢ secondo le necessita di personale da utilizzare per adempicre i servizi
istituzionali dell’Ente, come indicato in premessa, con riserva di apportare le modifiche necessarie,
qualora si verificassero csigenze ¢ condizioni tali da determinare mutazioni;

4.di darc atto che, compatibilmente con Je disposizioni legislative c/o contrattuali in materia, per
sostituire il personale dimissionario e per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
lemporaneo o eccezionale, si procederd nel corso dell’anno 2023 e seguenti ad assunzioni di
personale a tempo determinato o altre forme dj flessibilitd, demandando ai Responsabili di
Servizio competenti di valutare le esigenze dei diversi settori e disporre le procedure necessarie;

5.di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto ¢ compatibile
con le disponibilitd finanziaric ¢ di bilancio dell’ente, troverd copertura finanziaria sugli
stanziamenti del bilancio di previsione 2023/2025;

6. di darc atto che I'attuazione del piano consenic il rispetto dei vincoli in materia di spesa di
personale, sia per quanto riguarda il limite della spesd complessiva rappresentata dalla spesa
mcdia del tricnnio 2011-2013, sia per il tetto complessivo della spesa per lavoro flessibile, che
dei limiti derivanti dalle cessazioni, nonché ii rispetto dei limiti imposti dal D.M. del
17/03/2020;



7.di dare atto che a scguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.
Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, non cmergono
situazioni di personale in esubero;

8. di dare atto, altresi, che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole, ai sensi
dall’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001;

9. di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013 ¢ ...,

10. di trasmettere il presente piano tricnnale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite I"applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste
nella circolarc RGS n. 18/2018;

11. Di dare atto che il presentc piano sara integrato ncl Piano Intcgrato di attivita cd
organizzazione (P.1.A.0.), da adottarsi entro 30 giomi dall’approvazione del bilancio, ai sensi
dell’art. 8 del D.M. 132/2022;

12. di dare atto che del presente provvedimento ¢ stata data informativa preventiva ai sindacati di
catcgoria;

13. di demandare I'esecuzione del presente provvedimento ai responsabili dei servizi interessati.

SUCCESSIVAMENTE, con votazione unanime espressa in forma palese, per alzata di mano, il
presente atto viene reso immediatamente cseguibile ai sensi dell’art, 134, comma 4, del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI MANTA

ALLEGATO A}

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2021
aggiornati ai sensi del nuovo 0.M. 21.10.2020 pubblicato in G.U. 30.11.2020
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2022/2024

I_ TR FASE 1 ST POPOLAZIONE FALCIA
INSERIMENTO DA GENERALI ENTE I

] restl assunzionali 2015,/2019

[ 0,00

spesa dl personale renﬂ:m‘tﬂ 021 ]_

s70.032,10 |

quata segreterla da trasierire al
Comune conventione (AL NETTO
DELL'IRAP)

2018

2011

rimborsl conventione di segreteria al
netio defIRAP

J8 130,28

.00

INSERIMENTO VALORI FINANZIAR|

SPESA DI PERSONALE DA RENDICONTD 2020 AL NETTO DELL'IRAP

NTRATE RENDICONTO 2019

ENTRATE RENDICONTO 2020

ENTRATE RENDICONTO 2021

FCDE PREVISIONE 202t

MEDIA

2532572,06

[EnTRATE NETTO FeDE
[ 2331%
l GCALCOLO % ENTE
[ FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabelta 3
| a 0-999 29.50% 3%
b 10041999 2B,60% = 32,60%
c 2000-2598 27,60% ; BLGON
d 000 4 20%
RAFFRONTO % ENTE | ~ = 30004399 . ;:;“— :_“'-;'!
CON % TABELLE s 0 T A e o
| f 10000-59999 22,.00% S 0% AT
| E— Az 1 50000249599 27,60% N TV il
1 h | 250000- 1439939 78,90% 3280% T
| ] T 1500000> 25 30% Y D

DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSt
e Chllai et L

UNZIONE A TEMPO INDETERMINAT:

0

MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE ENTRATE NETTO FCOE SOGLIA TABELLA 1
DETERMINAZIONE DELVALORE _TABELLA 1 [DM 17.03.2020) 2445 290.36 27,70%
CALCOLO INCREMENTO
ASSUNZIONALE DISPONIBILE H
|18 sejno +}
spesa dl personale 1018 + SPESA
conventione di segreteria
(2l netio dell IRAR)
Tabella 2 ANNO 2022
0-999 13,00%
1000-1999 33.00%
0002999 Bo0%
VERSFICA RISPETTO INCREMENTO % |inctemento masyimo tearog: . 30004999 26,00% aaF A
PROGRESSIVO Tabells 2 incremento entro imite Tabaila J 151.886 37 5000-9999 24,00%
verifica resti lonaly revln 1 0,00 10000-59999 19,00%
S0000-249339 14,00%
250000-1499999 B,00%
1500000> 4,00%
T T
aumento spesa di petsonale in base a spesa di peryonale 2018 spesa di personale sggiuntiva
ST VT Igtale sEese COmRERIE,
622,639,710 161.886,32 T84.526,02 v
teorica
{NEREMENTO SPESA DA PERSCNILE Incrementa massima (#orice o 95 5 RE
PER NUOVE ASSUNZIONI snno 2022 Jsmite % Tabelta 2 @



Comune di MANTA

Entrate correnti
Rendiconti 2019/2020/2021

2019 2020 2021
Titolo 1 1838 18598 € | 827 806 24 € 1834 78393 €
Titolo Il 22315302 € 51027307 € 319.189.62 €
Titolo 111 27023371 € 256 261.34 € 51902928 €
Entrate Correnti 2.331.572,71 € 2.594.340,65 € 2.673.002,8) €

FCDE Bilancio assestato

Voci Spesa personale da Rendiconto

2021

B7.681,70 €

impegni di competenza voci riporiate nel macroaggrs. BDAP: U 1 01.00 00 000

impegnu di competenza codice dispesa U .03.02.12.601
impegni di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.002
tmpegnt di compelenza codice di spesa U 1.03.02.12.003
mipegnt dh competenza codice di spesa U 1 03.02,12 999

Totale spesa personale

2018 2021
570 689,42 € 570 032,10 €
- € . €]
- € - €
. € - €
380000 €
57448992 € 570.032,10 €

Nel caso di Comumi che hanno optato per fa riscossione della tarifTa rifiut comspettiva secondo Yart 1 comma 668 della Legge 147/2013 ¢ hanno in
conseguenza attribwito of gestore I'entrata da TARI comispettiva ¢ Ja relativa spesa, la predeita entrata da TARI va contabilizzata tra le enteate correnti, al
nette del FCDE di parte corrente, ai fini della determinazione del valore soglia

n. abitanti al 31/12/2021: 3779

COMUNE FACENTE PARTE DI UNA CONVENZIONE DI SEGRETERIA, MA NON CAPOCONVENZIONE
Nel caso in cui la spesa della convenzione di segreteria non risulti nei sopra niportati codici di spesa relativi alla spesa di personale

2018 2021

spesa del segretario in convensione al netta del' IRAP 48 150,28 € - €

COMUNE FACENTE PARTE DI UNA CONVENZIONE DI RAGIONERIA - COMUNE CAPOCONVENZIONE

rimborso guota segreteria da parte degli altri Comuni facent)
parte della convenzione (AL NETTO DELL'IRAP) — — 221
convenzioni di ragioneria 20.244.15 2{).905.09 23.043.65




BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024

Entrate correnti

| 2022 | 2023 | 2024 |

Titolo I
Titolo 11
Titolo I11

Entrate Correnti - € - € - €

FCDE

Voci Spesa personale da Bilancio

stanziamenti di competenza voci riportate nel macroaggr. BDAP: U 1.01.00.00.000
stanziamenti di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.001

stanziamenti di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.002

stanziamenti di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.003

staziamenti di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.999

Totale spesa personale

La spesa di personale deve essere indicata al netto del FP'V portato a Bilancio 2022

COMUNE FACENTE PARTE DI UNA CONVENZIONE DI SEGRETERIA, MA NON
Nel caso in cui la spesa della convenzione di segreteria non risulti nei sopra riportati codici di spesa

2022

spesa del segretario in convenzione al netto dell' IRA I

COMUNE FACENTE PARTE D1 UNA CONVENZIONE D1 SEGRETERIA - COMUN

rimborso quota segreteria da parte
degli altri Comuni facenti parte della 2021 2022 2023
convenzione (AL NETTO DELL'IRAP)

convenzioni di segreteria

B) Stima della situazione sul triennio di riferimento (Bilancio di previsione 2022/2024)
| | ANNO2021 | AnNNO2022 | ANNO 2023 |
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COMUNE DI MANTA

VERBALE DEL REVISORE UNICO N. 04/2023
PARERE IN MERITO ALLA BOZZA DI DELIBERA DI
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2023/2025

Il sottoscritto Dott. Mario Chiaffredo Clericuzio, Dottore Commercialista e Revisore
Legale in Saluzzo (Cn), nella veste di Revisore Unico del Comune di Manta (Cn), ha
esaminato:

- La bozza di DGC di approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2023/2025 con relativi allegati.

Dall'esame dei documenti a propria disposizione, il sottoscritto Revisore Unico del

Comune di Manta {Cn} evince che:

- Per quanto correlato con il presente parere si rimanda al verbale del Revisore Unico n.
22/2022

- Nell’allegato A) alla Bozza di Delibera di Giunta sono contenuti gli spazi assunzionali
secondo quanto disposto dal D.M. 21/10/2020 (pubblicato sulla G.U. del 30.11.2020
ed entrato in vigore il 01.12.2020) per quanto riguarda le spese di personale delle sedi
di segreteria convenzionata.

- Le spese di personale del 2021 sono pari a 570.032,10 euro. L'FCDE 2021 & pari a
87.681,70 euro, mentre la media delle entrate 2019-2020 & pari a 2.532972,06 euro. 11
valore della media delle entrate meno I'FCDE & pari pertanto a 2.445.290,36. Da qui si
ricava che il rapporto tra le spese di personale e la media delle entrate al netto
dell’FCDE & pari a 23,31%.

- L'ente & in fascia d) ed il valore soglia & quindi di 27,20%. 11 Comune di Manta, quindi,
si colloca al di sotto del valore soglia con la conseguenza che pud incrementare la spesa
di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale

a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,



non superiore al valore soglia individuato fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio.

- Il margine di potenziale maggiore spesa & pari a 95.086,88 euro.

- In data 19.09.2022 sono pervenute al Comune le dimissioni, a far data dal 01.07.2023,
di n. 1 istruttore direttivo servizi demografici e finanziari, categoria D, posizione
economica D2. Ora il Comune intende procedere alla sostituzione del personale
dimissionario, con una figura professionale di n. 1 Istruttore amministrativo contabile
di categoria “C".

- Il Responsabile Servizio Finanziario ha comunicato al sottoscritto Revisore Unico che
il costo complessivo del dipendente (comprensivo di oneri previdenziali e fiscali a
carico dell’Ente) Dipendente di cat. D2 (che cessera) & di euro 34.523,01 - il costo del
Dipendente di cat. C1 (di cui si prevede I'assunzione) & di euro 30.213,60.

Tanto premesso, rilevato e riscontrato, il sottoscritto Revisore Unico del Comune di

Manta (Cn)

esprime parere favorevole :
in merito alla bozza di delibera avente ad oggetto V'approvazione del Piano Triennale

dei Fabbisogni di personale 2023/2025.

Saluzzo, li 01.03.2023




LETTO, CONFERMATQ
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IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ss ZZIN]

piie-ascéadibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it

(art. 32 L.68/2009) dal per rimanervi/g& 15:g{om{a)
quello di pubblicazione. @’ »
- *

Manta, i 27 MAR 2023

iX] & stata dichiarata im

Manta, li 14/03/2023

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Divenuta esecutiva in data -6 APR 203

Perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, comma 3 - del D.Igs 267/2000)
-7 APR 2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.sga R EZZINI

Manta, li

e




