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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL. PERSONALE NON DIRIGENTE E
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L’ANNO 2022

SOTTOSCRIZIONE
ndata  27DICHR i

{a delegazione di parte pubblica, costituita da:

- PEZZINI D.ssa Roberta — Segretario Comunale
- PAGLIERO Renato — Responsabile Servizio Finanziario

1a delegazione sindacale interna (RSU) costituita dai Sigg.:
-ELISABETTA Ottonelli

-GRINDATTO Roberta

-PAROLA Patrizia

e e Organizzazioni sindacali di categoria, rappresentate daij Sigg.:
- DI STEFFANO Maurizio per la C.1.S.L. collegato in videoconferenza
- DE CONTI Luca perla C.G.I.L.;

Vista |a Deliberazione della G.C. n 98 del 27.09,2022 “Indirizzi e direttive costituzione fondo
risorse decentrate 2022;

Vista la Determinazione N. 13 in data 11.10.2022 con la quale & stato costituito il fondo delle

risorse decentrate per I'anno 2022, sulla base dei dati forniti dal Responsabile del Servizio
finanziario;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dal Responsabile dell'area amministrativa
contabile in data 25.11.2022;

Viste il parere det Revisore unico dei Conti n. 20/2022;

Vista la G.C. N. 115 del 13.12.2022 dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale &
stata autorizzazione |a sottoscrizione del contratto;

Viene sottoscritto il presente contratto integrativo relativo al riparto del Fondo
Risorse Decentrate 2022:

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALLI

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA :
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. It presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI) disciplina le
materie che la legge ed il contratto collettivo nazionale demandano a tale livello
negoziale, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge, e si applica al personale non
dirigente in servizio presso I'Ente, a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il
personale comandato, distaccato o utilizzato a tempo parziale.

. Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente
ala data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono col medesimo disciplinati.

. Lo stesso ha durata annuale (con decorrenza dal 1° gennaio), in riferimento alla
ripartizione delle risorse del fondo tra le diverse modalita di utilizzo di cui al successivo
capo Il.

. Il presente contratto integrativo mantiene la sua efficacia fino alla stipula del successivo
accordo tra le parti, a meno che non intervengano norme di legge o di contratto nazionale
contrastanti, in tutto o in parte, con quanto definito in questa sede negoziale.

ART. 2 - PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ED
EFFICACIA DEL CCDI

Il contratto Inlegrativo si intende soltoscritto dalle parti ed & immedialamente efficace

quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi

del'art. 7 del CCNL de! 21.05.2018 sia firmato:

a) per la parie sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS.
firmatarie del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata;

b) dal Segretario Comunale in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale.

. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie
del contratto collettivo nazionate di lavoro, fermo restando la necessita di provvedere nei
tempi pill brevi possibili all'elezione della RSU,

. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte
sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI , nel caso sia stato sottoscritto dalla
RSU.

ART. 3 ~-TEMPI, MODALITA' E MODALITA’ DI VERIFICA DELL’'ATTUAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO

. Lo stato di attuazione del presente contratio verra verificato con cadenza annuale
mediante incontro tra le parti, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione di parte datoriale.

. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere allAmministrazione altri
incontri, in forma scritta e motivata. Il Presidente della delegazione di parte datoriale
convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.
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CAPO It - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBIL! PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA' DI UTILIZZO (ART.
7, COMMA 4, LETT. a), CCNL 21/05/2018)

ART. 4 - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Laquantificazione delle risorse annualmente disponibili per 1a contrattazione integrativa,
secondo la disciplina di cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, & di
esclusiva competenza dell Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni
e dei vincoli previsti dalla legge.

2. Le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dallart. 67 del
C.C.N.L. triennio 2016-2018 del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
locali, siglato il 21/05/2018 che le suddivide in due categorie:

¢ risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, di competenza
dirigenziale, le quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli
anni successivi ed integrate secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di
lavoro;

» risorse variabili aventi carattere di eventualita e di variabilitd, annualmente
madificabili e di competenza dell'organo politico che formula le direttive
delineando gli indirizzi per la delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative
nei contratti collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi necessari al
perseguimento del proprio programma di governo;,

3. Il fondo per le palitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e per le
prestazioni di lavoro straordinario per ['anno 2022 é state determinato secondo i criteri
dettati dal'art.68 del CCNL triennio 2016-2018 del 21 maggio 2018; le risorse sia stabili
che variabili sono state rideterminate ai sensi della circolare della Ragioneria di Stato
(Ministero Economie e Finanza di concerto con il Ministero della Funzione Pubblica) n.12
del 15 aprile 2011;

4. Con Determinazione n. 13 in data 11.10.2022 & stato costituito if fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2022 per un totale di Euro 65.543,63 di cui Euro 55.578,33 per la
parte stabile ed Euro 9.965,30 per la parte variabile, secondo la disciplina di cui all'art.
67 del CCNL 21/05/2018 e nel rispetto del vincalo di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017 al netto della decurtazione, prevista dall'art. 1, comma 456, della L. n.
14712013 - Legge di Stabilita 2014 deile altre riduzioni ai fini di legge. L.e parti prendono
atio che il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2022, potra essere modificato a
seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo
potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere
sulle risorse di cui al successivo art. 5 del presente contratto integrativo.

5. [l fondo per le progressioni orizzontali (Art.17 ¢.2 lettb) - art.68 c.1 CCNL 21.05.2018
ammonta a € 21.311,94, mentre le indennita di comparto ai sensi art.33 c.4 lett. b) e c)
CCNL 22/1/2004- art.68 c.1 CCNL 21.05.2018 ammontanc ad € 7.800,00. | Fondo

disponibile per 'anno 2022 si consolida in € 36.431,69,
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6. Al presente contratto vengono allegati i prospetti dimostrativi della costituzione del fondo
2022 che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 5 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa per 'anno 2022 di cui
al precedente art. 3, comma 3, quantificate in Euro 36.431,69, vengono ripartite tra le
diverse madalita di utilizzo previste nell'art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, nel
rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dallart. 68,
comma 3, del CCNI. 21/05/2018, come segue:

a) Fino a Euro 5.000,00 per le indennita condizioni di lavoro, di cui ail'art. 70-bis, da
destinare al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 10 del
presenie confratio integrativo;

b) Fino a Euro 2.500,00 per le indennita di turno, le indennita di reperibilita, nonché per
compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del 14/09/2000, finanziate con risorse
stabili, le quali verranno erogate mensilmente secondo le misure contrattuali vigenti;

c) Fino a Euro 5.000,00 per i compensi per specifiche responsabilita, secondo le
discipline di cui all'art. 70 quinquies commi 1 e 2, da destinare al personale non
dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 12 del presente contratlo integrativo;

d) Fino a Euro 2.000,00 (ISTAT) per i compensi previsti da disposizioni di legge,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. c),
ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter, da destinare al personale non dirigente
sulla base dei criteri definiti dall'art. 14 del presente contratto integrativo;

e) Fino a Euro 500,00 per indennita di servizio esterno ai sensi dell'art. 56-QUINQIUES,
da destinare al personale di Polizia Municipale, sulla base dei criteri definifi dall’art.
11 del presente confratto integrativo.

f) Fino a Euro 1.000,00 per specifiche responsabilita per il personale di Polizia Locale
non titolare di PO, ai sensi dell'art. 56 sexies;

g) Fino a Euro 4.000,00 per progressioni orizzontali decorrenti dal 01,01.2022.

La differenza tra il fondo disponibile Euro 36.431,69 e la somma dei punti a)+b)+c)+d)
+e}+f)+g) considerando le risorse che saranno effettivamente erogate (sulla base dei
giorni di effettivo svolgimento delle attivita), costituisce I'importo correlato ai premi della
performance, relativamente al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti dal
presente contratto integrativo;

CAPO il - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELAT! ALLA
PERFORMANCE (ART. 7, COMMA 4, LETT. b), CCNL 21/05/2018)

ART. 6 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. Le risorse destinate alla performance vengono erogate in base al raggiungimento degli
obiettivi predefiniti nel PEG/piano della performance relativi al’Amministrazione nel
complesso e/o alle singole sirutture organizzative, secondo i criteri definiti nel sistema di
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misurazione e valutazione della performance vigente nell'ente. Per I'anno 2022 vale il
disposto contenuto nelia DGC n. 69 del 28.06.2022 avente oggetto: "Approvazione piano
delle Performance 2022".

2. | premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai
dipendenti interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al
raggiungimento degli obiettivi di Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza,

come da apposita dichiarazione da parte del competente Responsabile di Posizione
Organizzativa.

ART. 7 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. Destinatari degli incentivi di performance individuale:

a) lincentivo di periormance pud essere attribvito a {utti i dipendenti a tempo
indeterminatoe che abbiano, nell'anno di riferimento, almeno 6 mesi di presenza
effettiva in servizio,

b) per i dipendenti a tempo determinato il requisito & l'essere stati in servizio
nell'anno di riferimento per almeno sei mesi;

c) & escluso il personale a tempo determinato cui sia stato attribuito un assegno ad
personam sostitutivo dei compensi accessori,

d) per i dipendenti con contratto a tempo delerminato 1| mesi di servizio vengono
sommati in caso di assunzione a tempo indeterminato, qualora non vi sia
interruzione del servizio;

e) ai dipendenti distaccati o comandati presso altri enti, qualora non percepiscano
lincentivo di produttivita da parte degli enti medesimi nel periodo di
distacco/comando, viene erogato il premio medio corvelato refativo alia categoria
giuridica di inqguadramento;

f) ai lavoratori che fruiscono dei distacchi sindacali, di cui all'accordo quadro, viene
erogato il premio base (medio) cosrelato relative alla categoria giuridica di
ingquadramento, ai sensi dell'art. 39 del CCNL 22.01.2004.

2. Correlazione tra punteggio di valutazione e valore della quota dell'incentivo di
performance individuale;
1. 'erogazione degli incentivi di performance individuale puo essere effetiuata solo
dopo l'attuazione del processo di valutazione, in base al quale ogni responsabile
di Posizione Organizzativa procede entro il termine previsto nelfEnte a valutare
il proprio personale, utilizzando l'apposita scheda di valutazione della
performance indi duale;

3. Individuazione del valore delle quote di performance;
2. limporto da destinare alla corresponsione dei compensi diretti ad incentivare
la performance individuale viene quantificata ogni anno in sede di
contrattazione decentrata integrativa;
3. le risorse di cui al comma 1 sono assegnate ai singoli Responsabili di
Posizione Organizzativa in proporzione al numero dei dipendenti assegnati.
Il conteggio dei dipendenti assegnati deve essere effettuato in base alla
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percentuale di servizio prestato da ognuno. La suddivisione viene fatta sulia
base del numero succitato dei dipendenti assegnati e dellimporto teorico
senza tenere in considerazione, in questa fase, di eventuali assenze;

4, una volta individuato il budget per setlore, ciascun dipendente, sulla base della
valutazione ottenuta, partecipera al premio di performance sulla base delle
seguenti modalita: viene effettuata la somma dei punteggi attribuiti ai
dipendenti e si divide la somma a disposizione per I'area per la somma dei
punteggi. Si otliene cosi un valore—punto di performance che verra poi
moltiplicato per il punteggio ottenuto dal singolo dipendente

Gli eventuali risparmi sono destinati al premio di performance previsto dall'art. 69 del
CCNL 21.05.2018,

4. Mobilita

e |nterna. se un dipendente, nel corso dell’'anno di riferimento, ha cambiato settore o
Responsabile di Posizione Organizzativa, come In alcuni casi correlati alla
ricrganizzazione dell'assetto direzionale, l'ultimo Responsabile di Posizione
Organizzativa deve accordarsi con il/i responsabile/i di Posizione Organizzaliva che
si sono alternati per definire la valutazione relativa alla prestazione nel corso
dell'anno in oggetto.

 Esterna: in caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilita verso altre
pubbliche amministrazioni si procedera all'erogazione del compensc incentivante
proporzionato al periodo effettivo di servizio.

5. Assenze e part-time
In tutti i casi di rapporto di lavoro part-time si procedera ad una decurtazione sul valore
della performance individuale nella stessa percentuale in cui & articolato il rapporto
stesso.
Per quanto riguarda i casi di aspetftativa senza corresponsione del trattamento
economico, la riduzione del compenso incentivante & parametrata ai mesi di assenza.
Nei casi di fruizione degli istituti finalizzati alla tutela della matemita e della paternita con
diritto alla corresponsione del trattamento economico intero, non si procede al alcuna
decurtazione del compenso incentivante, mentre nel caso di fruizione degli istituti di cui
sopra, con erogazione di trattamento economico ridotlo o senza comesponsione di
trattamento economico, si procedera ad una riduzione proporzionale dell'incentivo
economico.
Nel caso di assenze per infortuni sul lavoro, di assenze dei portatori dei handicap
secondo la legislazione vigente e di permessi ai sensi della legge n, 104/1992, non si
procede alcuna riduzione del relativo compenso incentivante.
Gli eventuali risparmi sono destinati alla performance di settore/area interessati.

ART. 8 - DIFFERENZIAZIONE DEL FREMIO INDIVIDUALE

A
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1. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pib elevate, nell'ambito della performance
individuale di cui al precedente art. 6, & attribuita una maggiorazione pari al 30% del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente fino ad
un importo un massimo di euro 250,00.

2. Nel caso la quota determinata per il premio individuale non fosse sufficiente ai sensi del
CCNL 21.05.2018 saranno utilizzate le eventuali economie realizzatesi nei vari fondi di
cui all'art, 5 del presente conftratto.

3. Il contingente massimo di personale a cui pud essere attribuiia la maggiorazione di cui
al comma 1 é pari a n.2 e a parita di puntegqgio prevarra 'anzianita di servizio.

4. | dipendenti che godono gia di indennita di cui all'art. 70 quinquies non beneficiano di
detta maggiorazione.

5. A parita di punteggio si valuta la percentuale delle presenze come criterio di attribuzione.

CAPO IV ~ CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE (ART. 7, COMMA 4, LETT. c), CCNL 21/05/2018)

ART. 9 -CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE PER
L’'ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE

i. A norma dell'art. §, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, |la progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pib categorie. Le
risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in
maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria.

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi possono
confluire nelle risorse destinate ai premi della performance organizzativa, relativamente
al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 6 del presente contratto
integrativo.

4. |l personale interessato & quello in servizio nell'ente alla data del primo gennaio di ogni
anno del triennio contrattuale integrativo. |l personale interessato deve possedere il
requisito minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data del 1° gennaio
dell’'anno come sopra specificato.

5. Le risorse non utilizzate per l'istituto delle progressioni orizzontali confluiranno nel fondo
destinato ai premi della performance, relativamente al personale non dirigente sulla base
dei criteri definiti dal presente contratto integrativo;

CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA

A) Requisito periodo minimo di anzianita:

ai fini del computo del requisito di permanenza minima di 24 mesi nella posizione
economico in godimento, si considera quanto segue:

» ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo

parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno, Mw
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« il personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe it proprio rapporto
di lavoro che continua con il nuovo ente; pertanto nell'anzianita di servizio si
considera anche quella pregressa.

¢ Nell'anno di riferimento della progressione & necessaria una presenza in servizio
di almeno 6 mesi.

B)  Criteri di valutazione a scalare:

Il principale criterio su cui fondare la progressione economica & fissato nella

valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui é

adottata la decisione di attivare ['istituto.

» Ai fini dell'attribuzione del punteggio si considera la media del triennio precedente
l'anno di attivazione dell'istituto;

» a paritd di punteggio si da precedenza a coloro che da pil tempo non hanno
beneficiato della progressione economica orizzontale;

» a parita di punteggio tra coloro che rientrano nel punto precedente, prevale
I'anzianita di servizio nella medesima categoria.

Per 'atiribuzione del punteggio si fa riferimento alle schede di valutazione approvate con
DGC n.34 del 28/02/2019 “Approvazione documento di definizione del sistema di
misurazione e valulazione delle performance”

Per I'anno 2022, e progressioni orizzontali sono riservate a personale inquadrato nella
categoria C, per un numero massimo di 6, nel rispetto dell'art. 16 del CCNL 21 maggio 2020
che riserva le progressioni ad un numero limitato di dipendenti.

CAPO V ~ INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE E CRITERI GENERALI DI
ATTRIBUZIONE PER LE INDENNITA’' CONTRATTUALI (ART. 7, COMMA 4, LETT. d),
e), f), w) CCNL 21/05/2018)

ART. 10 —-INDENNITA’ CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO DI CU§ ALL’ART.
70-BIS DEL CCNL 21/05/2018

1. L'indennita condizioni di lavoro & destinata a remunerare unitariamente lo svolgimento

di attivita:

o disagiate;

» esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
* implicanti il maneggio valori.

2. ll disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta ed immediata sulla sajute e sull'integrita personale del lavoratore, puo risultare
rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune
prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizionandone ['autonomia temporale o relazionale.
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Ai sensi dell'art.70-bis l'indennila di cui al presente arlicolo é commisurata entro i
sequenti valori minimi e massimi giomalieri: €. 1,00 - €. 10,00 come seque:
a) Ai sensi art.70-bis comma 3b del CCNL 21/05/2018 si individuano i seguenti
specifici settori di attivitd per i quali & corrisposta una indennita di disagio:

» settore tecnico — area manutenzione: attivita sfavorevoli, di tempi e di modi, ai
fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata. Per I'autista di scuolabus
che svolge anche attivita di manutenzione ecc, questa indennita pud essere
conteggiata solo per prestazioni svolte in assenza di utilizzo scuolabus
secondo calendario scolastico. Si riconesce un'indennita di disagio pari a €
3,5/giorno;

o setiore tecnico — autista scuolabus: atiivita sfavorevoli di orari, ai fini del
recupero psico-fisico nell'arco della giornata. Tale indennitad non & cumulabile
con indennita di cui al punto precedente nella stessa giornata lavorativa. Si
riconosce un'indennita di disagio pari a € 1, 5/giomo;

» settore amministrativo - area amministrativa-segreteria e ufficio turistico e area
servizi demografici: prestazione richiesta e resa per esigenze di funzionalita
dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del
recupero psico-fisico nell'arco della giornata. Si riconosce un'indennita di
disagio pari a € 3,0/giorno,

3. Sono considerate attivita a rischio:

» utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biclogici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
atirezzature e strumenti atti a determinare lesioni, pertanto in condizioni
potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;

= attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettivi;

s allivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici.

Si riconosce un‘indennifa di rischio pari a € 1,5/giorno da destinarsi al personale del

settore tecnico-area manutenzione ed autista scuolabus;

4. Le attivita implicanti il maneggio valori riguardano tutti i servizi di cassa (denaro
contante) per I'espletamento delle mansioni di competenza e formalmente incaricati
delia funzione di “agenti contabili” ed “economo”. Si riconosce un'indennita di maneggio
valori pari a € 2,0/giorno da destinarsi al personale nominato agente contabile.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato, avviene annualmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rifevazione
presenzefassenze.

La presente disciplina trova applicazione da! 01.01.2022, v&v /‘/ W
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ART. 11 -INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL’ART. 56-QUINQIUES DEL
CCNL 21/05/2018

1. L'indennita compete al personale di Polizia Locale che rende, in via continuativa, la
propria attivita lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza. A tal
proposito si precisa :

a. “in via continuativa”; il servizio esterno non deve essere saltuario, né occasionale,
ma regolarmente svolto;

b. “attivita lavorativa ordinaria giornaliera”; I'attivita indennizzata deve essere resa
giornalmente in orario di lavoro ordinario e non straordinario;

c. “servizi estemi di vigilanza": deve trattarsi di servizi svolti in ambienti esterni
rispetto all'ufficio e per attivita di vigilanza (non amministrative).

2. L'indennita di servizio estemo non potra essere riconosciuta nelle giornate non lavorative
o di assenza per malattia o ferie.

3. Siriconosce un'indennita di servizio esterno pari a € 1,0/giorno da destinarsi al personale
di Polizia Locale non titolare di PO.

4 |a presente disciplina trova applicazione dal 01.01 2022

ART. 12 - INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUI ALL’ART. 70-
QUINQUIES DEL CCNL 21/05/2018

1. Le indennita per le specifiche responsabilila sono destinate a retribuire le seguenti

situazioni:

» compensare [‘eventuale esercizio di compiti che comportano le seguenti specifiche
responsabilita, sino ad un massimo di 3.000,00 Euro lordi annui individuali (art. 70~
quinques, comma 1, CCNL 21/05/2018) ;

o compensare le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabllite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti
di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare
ancora ie funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare,
infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addefto ai servizi di
protezione civile (art. 70-quinques, comma 2, CCNL 21/05/2018). L'importo di tali
compensi pud essere determinato fino ad un massimo di 350,00 €. annui lordi a
dipendente.

2. Aisensidell'art. 70 quinquies comma 1 & prevista un'indennita di importo massimo non
superiore, come gia riportato precedentemente, a €. 3.000,00/annui lordi per
compensare I'eventuale esercizio di compiti che compertano specifiche responsabilita,
al personale delle categorie B, C e D che non risulti incaricato di posizione organizzativa.

3. Siconfigurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita,
guali aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo

o
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ruolo/mansionifprofilo di inquadramento, che saranno appositamente e formalmenle
individuate dal Sindaco con apposito decreto di nomina.

4. L'importo dell'indennita, che varia da un minimo di € 500,00 ad un massimo di €.
3.000,00 viene determinata per I'anno 2022 in euro 1.000,00 per ogni dipendente
incaricato di specifiche responsabilita.

ART. 13 — INDENNITA’ DI CUl ALL’ART. 56-SEXIES DEL CCNL 21/05/2018
INDENNITA’ DI FUNZIONE

1. Al personale di Polizia Locale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato
di posizione organizzativa, viene riconosciuta un'indennita di funzione per compensare
esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito, fino ad un massimo di
Euro 3.000,00 annui lordi, per dodici mensilita.

2. |l totale della somma da destinare a compensare la specifica indennita viene definito in
sede di accordo annuale per{'utilizzo delle risorse, come previsto dall'arlicolo 68, comma
2, lettera f) del CCNL. La somma viene determinata per I'anno 2022 in euro 1.000,00 per
ogni dipendente incaricato di specifiche responsabilita.

CAPO VI -CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
ACCESSORI PREVIST! DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE (ART. 7, COMMA
4, LETT. g) CCNL 21/05/2018)

ART. 14 -~ INCENTIVI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION] D] LEGGE

1. Rientrano in questa fattispecie i seguenti istituti finalizzati, sulla base di specifiche
disposizioni di legge, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
interessato:

a} compensi di cui all'art. 43 della L. n. 449/1997 (sponsorizzazione...);
b) incentivi per le “funzioni tecniche” di cui all'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
c) compensi per avvocatura di cui all'art. 27 del CCNL 14/09/2000,

d) incentivi per recupero evasione ICl di cui all'art. 59, comma 1, lettera p), del D. Lgs.
n. 446/1997,

e) premi correlati ai risparmi da piani di razionalizzazione di cui all’art. 16, comma 5,
del D. L. n, 98/2011;

f) risorse previste da enfrate conto terzi.
Nel 2022 & prevista I'erogazione di € 2.000,00 per risorse da entrate conto terzi (ISTAT).

CAPO Vil - CRITERI GENERALI PER L’'ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELFARE
INTEGRATIVO- ART. 72 (ART. 7, COMMA 4, LETT. h), CCNL 21/05/2018)

ART. 15 - IL "WELFARE INTEGRATIVO" Hw
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Gli oneri per la concessione al personale di benefici di natura assistenziale e sociale
possono trovare copertura nelle disponibilita gia stanziate dagli enti sulla base delle
vigenti e specifiche disposizioni normative in materia.

H Comune non put applicare la citata disciplina dell'art. 72 del CCNL del 21.05.2018 in
quanto non ha mai stanziato risorse a tale finalita, sulla base di specifiche norme vigenti
nel tempo. Il CCNL non prevede alire e diverse forme di finanziamento, neppure
attraverso |'utilizzo delle generali risorse decentrate. Infatti, tale finalita non & presente
tra le diverse modalita di utilizzo delle risorse decentrate fissate nell'art. 68 del medesimo
CCNL del 21.05.2018

Erogazione buoni pasto soslitutivi del servizio mensa: Vistituto trova applicazione solo
per i dipendenti il cui orario risulta articolato sull'intera giornata con la permanenza in
servizio nelle ore pomeridiane di almeno ore 2 dopo il rientro, con pausa minima di minuti
30. Non sono considerati validi al fine dell'erogazione gli orari articolati su turni. Per
I'anno 2022 non & prevista I'erogazione dei buoni pasto.

CAPO Vil - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL'ORARIO DI LAVORO (ART. 7, COMMA

4, LETT. i), k), I), n), o}, p), q), ¥}, 5), z) CCNL 21/05/2018)

ART. 16 — REPERIBILITA’

1

La disciplina della reperibilita &€ contenuta nell'articolo 24 del CCNL 2018 a cui si
rimanda

2. Per |le aree di pronto intervento individuate dall'ente, puo essere istituito il servizio di
pronta reperibiita.

3. Ciascun dipendente coinvolto nel servizio di reperibilita, in questo Comune, non pud
essere messo in reperibifita pit di 6 volte in un mese, assicurando in ogni caso la
rotazione tra pilt soggetti, anche volontari,

Al momento nel Comune di Manta non vi sono dipendenti coinvolti in questo istituto.

ART. 17 = TURNI

1. Ladisciplina delle turnazioni & contenuta nell‘articolo 23 del CCNL 2018 a cui si rimanda.

2. Nell'ente sono previsti i turni solo nell'area di vigilanza .

ART. 18 - RAPPORTO DI LAVORO PARZIALE
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53 CCNL 21.05.2018)

1.

Il numero dei rapporti a tempo parziale non put superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle
posizioni organizzative.

Il contingente di contratto & elevato fino ai 30%, in presenza delle seguenti situazioni, a
candizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite ai
settori interessati alla trasformazione del rapporto:

e presenza di gravi e documentate situazioni familiari :

= presenza di malati terminali quali figli e coniuge del richiedente.
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3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all'art. 53, comma

4, del CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono
comunque presentate senza limiti temporali.

ART. 19 — LAVORO STRAORDINARIO, BANCA DELLE ORE E FLESSIBILITA’

1. Lavoro straordinario: I'arco temporale di 6 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore
settimanali medie, comprensive del lavoro straordinario, previsto dall'art. 22, comma
2, del CCNL 21/05/2018, puo essere elevato fine a n.8 mesi nei casi di calamita
naturali.

2. Labanca ore viene gestita dal sistema di ritevazione presenze /assenze e computato
in automatico su ciascun dipendente.

3. Flessibilita: in base all'art,27 CCNL 21/05/2018 nell'orario flessibile giornaliero sono
individuate fasce temporali di flessibilitd in ingresso ed in uscita. Compatibilmente con
le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe [e facolta nell'ambito
della medesima giornata.

4. Nel Comune di Manta & consentita sempre la flessibilita in ingresso (a partire dalle
ore 7,00 e fino alle ore 9,00) mentre la flessibilita in uscita & prevista solo nel caso in
cui non vi sia apertura al pubblico dell'ufficio.

5. Non & prevista la fiessibilita per i dipendenti della Polizia municipale il cui orario e
articolato su turni.

ART. 20 — ORARIO D! LAVORO E ORARIO MULTIPERIODALE
(ARTT. 22 E 25 CCNL 21/05/2018)

1.

Le esigenze organizzative dell'ente, specie quando sono legate a prevedibili o

programmabili picchi di attivita, possono essere affrontate con gli strumenti gestionali

messi a disposizione dal contratto di lavoro.

Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la

durata media delf'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario,

deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive

determinate da:

» situazione di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

s presenza di eventi naturali (calamita) che richiedono una maggiore presenza suf
posto di lavoro.

L'oraric multiperiodale consiste nel concentrare l'attivita lavorativa in determinati

periodi dell’anno. Questi periodi a termini di contratto in questo Ente non possono
superare le 13 setiimane.

CAPO iX — DISPOSIZION! IN MATERIA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ART. 7,
COMMA 4, LETT. j), u), v}, CCNL 21/05/2018)

ART. 21 —CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE D! RISULTATO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ey
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1. Nell'ambito della disciplina di cui all'art. 15, comma 4, del CCNL 21/05/2018, ia
determinazione della refribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed
assegnati alle stesse posizioni organizzative (performance individuale).

2. Laquantificazione della retribuzione di risultato individuale é direttamente proporzionale
alla valutazione assegnata ai titolari di Posizioni Organizzative quale performance
individuale, performance organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione
inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione della
performance vigente, non da titalo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

3. Per tale istituto si fa riferimento all'apposito Regolamento Area delle posizioni
crganizzative approvato con DGC n.66/13.05.2019

CAPO X — DISCIPLINE PARTICOLARI (ART. 7, COMMA 4, LETT. m), CCNL
21/05/2018)

ART. 22 - MISURE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per lindividuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza del lavoro:

« |'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza l'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dalf'art. 50 del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.;

« coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per
individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, messa a norma di
apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di
coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

» formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di un
piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di
sicurezza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il
medico competente individua le attivita che comportano la cosresponsione di una
indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il documento sufla valutazione dei
rischi;

« il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli
correlati allo stress-lavoro e gli altri previsti dall'art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii

Si softoscrive in altesa dell'autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione
definitiva.
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LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Dott.ssa Roberta Pezzini — Segretario Comunale %

PAGLIERO Renato — Responsabile Servizio Finanziario )l -

LA DELEGAZIONE SINDACALE RSU

OTTONELLI Elisabetta 48,3l @@t@

GRINDATTO Roberla (Gl taioke
PAROLA Patrizia ﬁ% —

00.88. Territoriali

DI STEFFANO Maurizio /él/"\'rk'o hNS/’e Lo
DE CONTi Luca | é\/ /wa/

Allegati:

1. fondo risorse decentrate 2022
2. verbale incontro del 25.10.2022
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi def CCNL. 21 maggio 2018 {(ALL. A}

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabill
{1} UNICO WMPORTO CONSOLIDATO ANND 2017 - (ART 67 C 1 CCNL 21 5.2018) - Come cenfeato dalomgang o revis one contatie 146 871,26
{2} (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.0. {SOLO ENTI CON DIRIGENZA) e
. {32} INCREMENTO DI EURD 87,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE {IN SERVIZIO AL 31 12 2015) IART 67,C 2 LETT A}
(3b) DIFFERENZE DEGL) INCREMENTI RETRIBUTIV)I A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67,C 2, LETT B)
[3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 752017 [ART. 67, C.2, LETT H}
{4} R 1A, E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATD DAL SERVIZIO 382,98
{5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
{6a} ONERI TRATTAMENTO ECONOMICQ DEL PERSONALE TRASFERITQ (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE)
{E5) ONER! TRATTAMENTQ ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELLENTE)
{7) RIDUZION] STABIL! DEL FONDO PER LAVORO S5TRAORDINARIO
{8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZION! ORGANICHE
{9) TRATTAMENTD ECONCMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO {ART. 20, D LGS. 75/2017)
{10) (A DEDURRE)} EVENTUAL) DECURTAZIONI 84.113.27
{11) (A DEDURRE} DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 i
TOTALE RISORSE STABILI £5.578,23
a) RiIsorse varlablil soggette a limitazione
{12) SPONSORIZZAZIONt, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 42, L 4491997, ART, 15, C.1, LETT D). CCNL 1598-2001)
{13) RECUPERD EVASIONE ICI - JART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART, 3. C. 57, L 652/1996, ART. 59, C.1, LETT P} D LGS 446/1937)
{14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART, 67, C 4, CONL 21.5 2018} 2.306,33
{15) MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14 9.2000}
{16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3 LETT. G), CCNL 21.5.2018)
{17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R 1A ) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.), LETT. D) CCNL 21.5.2018)
{13} CONSEGUIMENTC DEGLI OBIETTWIDELLENTE fART. 67, €. 5 CCNL 21.52018)
{A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL. FGNDD « RISORSE VARIABILY
Totale Risorse variabili soggetia a limitaziono (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 2,306,313
b} Risarsa varlabill non soggofte a imftaziono
{19} EVENTUAL RISORSE RESIDUE ANNIPRECEDENTI - (ART. 68. C.1, CONL 21 MAGGID 2018)
{20} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,C 1, LETT K): ART. 16, COMM! ¢-5-6, DL 98/2011)
{21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - {ART 67.C J. LETT C) CCNL 21 5.2018} 5.000,00
{22) SPONSORIZZAZIONI. ACCORD! DY COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC - {ART 42, L 44%/1597, ART. 15, C.1, LETT D), CCNL 139§ 2.009,90
{23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDGC PER LAVORO STRAORDINARIO - fART 67, C 2. LETT. C), CCNL 21 52016) 649.07
{24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - {ART 67, C. 3, LETT K) CCNL 21 5 2018}
[25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART 27, CCNL 14/3/2000)
{26} INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - {ART 1. C. 1091, L. 14572018)
Tatale Risorse varfablil non soggette a limitazione 7.658,97
TOTALE RISORSE VARIABILI 9,965,30
TOTALE 65.543,63
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 55.457.31}
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 32.300,00|
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 87.757,31)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 98.501.26
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. {SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2046 NETTO 98.901,26
HMITE OK







e

Comune di Manta

PROAINCIADICLNRQ

PiAZze DEL POPOLD, 1412000 MANTA  TEL. 0175/85205 - 65755 FAX 0175/87652
codice fiscale B5001810044 partita lva 00300950044 - e-mail segrelatio@comunemanta it

VERBALE INCONTRO SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

Indata 25.10.2022 alle ore 12,00 in presenza presso i Comune di Mania, sala Consigliare, e in collegamento
in video conferenza, si sono riunite le delegazionl trattanli di parle pubblica e sindacate per I'avvio delle
trattative per la stipula del Conlratto Collettivo Decentrato integrativo anno 2022.
Le delegazioni trattanti sono rappresentate, seconde i rispetiivi atti, dal seguenti componenti:
Delegazione di parie pubblica:

» PEZZiNI Dolt.ssa Roberta — Segretario Comunale

= VULCANO Paolo - Sindaco in veste di udilore, collegato in videoconferenza;

= PAGLIERO Renato - Responsabile Servizio Finanziario
delegazione sindacale Interna (RSU) costituita dai Sigg.:

» ELISABETTA Ottonelli

« GRINDATTO Robesta

e PAROLA Palrizia
e |z Organizzazioni sindacali di categoria, rappresentate dai Sigg.:

= DI STEFFANO Maurizio per la C.1.S.L, collegato in videoconferenza

« DE CONTI Luca perla C.G.LL.;
Verbalizza it Segrelario Comunale Doll.ssa Roberla Pezzini,
La dult.ssa Roberia Pezzini, assume la presidenza della riunione.
Viene illusirata Vipotesi di conlratio decentrato integralivo per 'anno 2022, evidenziando che trattast di un
cantratio di translzione, visla limminenle sottoscrizione del nuova CCNL del comparto Enti Locali, che prevede
la revisiona di molti istituti.
Per quanlo alliene alle progressioni orizzontali & stalo previsio un budget di 4.000,00 euro che consenta al
max B progressioni economiche per la calegoiia C.
La C.LS.\.. ha alcune riserve sulla previsione di limitare alla categoria C le progressionl economiche.
Al termine delia discussione, la CLS.L. e la C.G.I.L. chiedono che sia messo a verbale che, nella prossima
contrattaziona decenlrala infegraliva per il riennio 2023-2025, [istilulo delle progressioni economiche debba
conseniire a tulle le calegorie, anche le categorie pil alle {altuale calegoria D), di partecipare alla selezione e
quindi di concorrere per beneficiare deliistituto,

La riunione termina con l'apposizione della firma sull'ipoles di contratto decenlrata integrativo. Per le persone
collegale in videoconlarenza, verra scansionato e invi r la sollosdrizione.
= PEZZINI Doll.ssa Roberta - Segrelano Comunale
//t. /
= VULCANO Paolo - Sindaco in veste di uditore, callegatoin ?mw%ﬁ 3.9 / é -
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+ DI STEFFANO Maurizio per I C.1.S.L. collegalo in vweuconrmnza/&yu}x( o Dy Sl’e Lo
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